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Opinión

Venezuela y  
los Welser

V
enezuela, controlada 
por Donald Trump, 
va a terminar, en par-
te, gestionada por las 

grandes petroleras. No es la pri-
mera vez que el país termina 
dirigido por sociedades empre-
sariales. Carlos V, hombre tan 
poderoso en su tiempo como 
Trump hoy día, estaba tan en-
deudado con los banqueros 
alemanes que tuvo que pagar en 
minas o tierras. A la familia Wel-
ser se les arrendó el territorio 
que iba desde Colombia hasta 
Guayana. En el XVI, durante 
veinte años, Venezuela estuvo 
bajo las codiciosas manos de 
unos banqueros que crearon la 
colonia germánica «Klein-Ve-
nedig». El Consejo de Indias 
terminó revocando la concesión 
por incumplimiento de condi-
ciones. Los Welser, en vez de 
fundar ciudades y evangelizar 
nativos, se dedicaron a esquil-
mar con crueldad al personal y 
buscar El Dorado. Fracasaron. 
Trump es un dignatario elegido, 
de tendencias autoritarias con 
alma empresarial. No le aver-
güenza reconocer que invade 
Venezuela, entre otras cosas, por 
el petróleo. No habla de «Liber-
tad Duradera», aunque obliga a 
liberar presos políticos. Es más 
práctico y menos «ilustrado». 
Las drogas matan a miles de es-
tadounidenses, así que el dicta-
dor Nicolás Maduro es acusado 
y detenido por narcotráfi co. En-
tretanto, atornilla a su sucesora, 
la represora Delcy Rodríguez, al 
poder teledirigido desde Was-
hington, se desmantela la cabe-
za de playa de China en Latino-
américa, se envía un mensaje a 
Rusia de que no se le ha perdido 
nada en el Caribe, mientras 
Cuba se apaga sin los hidrocar-
buros venezolanos. De paso, el 
mayor productor de crudo del 
mundo, EE UU, accede a las 
principales reservas petrolíferas 
del planeta, 300.000 millones de 
barriles. El dinero que ingrese 
Venezuela con la recuperación 
de su industria extractiva, eso sí, 
deberá dedicarse a la compra de 
productos norteamericanos. 

Ignacio Rodríguez 
Burgos

Nombramientos

►SOOHANG CHANG                    
El vicepresidente 
sénior y director de la 
región de Oriente 
Medio y África
ha asumido el cargo 
de presidente y CEO 
de Kia Europa. El 
resposnable aporta  
una amplia experien-
cia en el sector

►MEG O´NEILL         
Ha sido nombrada 
nueva CEO de BP. Se 
trata de la primera 
mujer en dirigir la 
compañía, y subraya el 
giro de la compañía 
hacia el petróleo y el 
gas, alejándose de la 
diversifi cación 
«híbrida» en energías 

►ALBERTO TEROL                     
El Consejo de Admi-
nistración de Andbank 
España ha aprobado 
su designación como 
nuevo presidente no 
ejecutivo de la 
entidad. Cuenta con 
una sólida experiencia 
internacional en 
liderazgo empresarial

►BASTIAN BAUDY              
Es el nuevo jefe de 
Diseño de Mercedes- 
Benz en sustitución de 
Gorden Wagener, 
quien ha ocupado este 
cargo desde 2008. 
Hasta ahora, el nuevo 
responsable lideraba 
esta área de la marca 
en AMG

►ANNA LLADÓ                   
Grup Montaner, 
experto en la gestión 
de RR HH, la ha 
fi chado como directo-
ra de Personas, 
Cultura y Talento para 
refi rzar el compromiso 
del grupo con  la 
transformación 
organizativa

►FANNY                       
PFENINGBERGER                   
Desempeñará, a partir 
de ahora, el cargo de 
nueva responsable de 
Desarrollo de Negocio 
de Columbia Thread-
needle Investments, 
grupo global especia-
lizado en gestión                   
de activos

►FERNANDO  
CALBACHO                 
Se ha incorporado a 
Escalona & de Fuente 
como Of Councel para 
reforzar sus áreas de 
Derecho Mercantil e 
Inmobiliario. Acumula 
una experiencia de 
casi cuatro décadas 
en el ámbito jurídico

►GASPARE                         
MESSINA                     
El grupo de restaura-
ción Baldoria lo ha 
elegido como nuevo 
Head of Marketing & 
Communication, 
reforzando así su 
apuesta por la 
construcción                           
de marca

El libro es un ensayo lúcido y 
comprometido sobre la 

pérdida de rumbo de Europa ante el auge del 
populismo, la polarización y el desprestigio de la 
verdad. Propone una refl exión crítica, pero esperan-
zada para recuperar el sentido común y la confi anza.

«En busca del presente»
Ignacio Gomá
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224 páginas, 18,95 euros

Preciso y cautivador, este libro 
narra la historia del pensa-

miento moderno como un intento de enfrentarse al 
mal y acercar la fi losofía a todo aquel interesado en 
las preguntas sobre la vida y la muerte, el sufrimien-
to y el sentido.

«El mal en el pensamiento 
moderno». Susan Neiman.
DEBATE
480 páginas, 23,65 euros

Esta obra analiza el pensa-
miento de una fi gura central 

del liberalismo contemporáneo, la del austríaco 
Ludwig von Mises. Y lo hace desde un ángulo 
delicado, aunque simple en su formulación: ¿cuál 
es su fi losofía moral? 

«El utilitarismo de Ludwing von 
Mises». Javier Martín.          
COLEX.
328 páginas, 40 euros

El experto en inversiones Rob 
Dix derriba siete de los mitos 

más comunes sobre el dinero, y explica por qué el 
auténtico camino hacia la riqueza. Reveladora y 
práctica, esta obra traza una ruta completamente 
nueva hacia la libertad fi nanciera.

«Siete mitos sobre el dinero»
Rob Dix
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192 páginas, 19,14 euros
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Opinión

Reformas 
necesarias 

L
os economistas traba-
jamos con una larga 
lista de reformas para 
que España retome la 

senda de la convergencia real 
perdida en los últimos años ele-
vando sustancialmente el cre-
cimiento potencial. Para ello, 
no basta un simple cambio de 
Gobierno. Es imprescindible 
recomponer los consensos bá-
sicos en la sociedad española, 
a la que se tensiona, buscando 
enfrentar jóvenes y mayores, 
autónomos y asalariados, tra-
bajadores públicos y privados, 
los de la ciudad frente a los del 
campo…

Para ello, es necesario dise-
ñar un programa de reformas 
sistemático, bien defi nido, con 
cara y ojos para cualquier ciu-
dadano. Que debe construirse 
sobre una única piedra angu-
lar: cómo mejorar la renta dis-
ponible real per cápita. No sirve 
que el PIB crezca en volumen 
si el PIB per cápita real no crece. 
Ése es el núcleo de la conver-
gencia: ir del 89% actual con 
respecto a la UE-15 a estar al 
menos en el 100% como en 
1999.

Primero, la «renta» entendi-
da como salarios más rentas de 
la propiedad o el ahorro sólo 
subirán consistentemente si 
crece la productividad total de 
los factores. Eso implica refor-
mar el mercado laboral –único 
tanto en España como en la 
UE– y crear un sistema educa-
tivo competitivo. 

Segundo, «disponible» ac-
tuando sobre la fi scalidad di-
recta, rebajando impuestos 
sobre la renta y la riqueza, y 
cuadrar las cuentas públicas 
para que las transferencias sean 
sostenibles, pensiones o subsi-
dios de desempleo. 

Tercero, «real»: luchando 
contra la infl ación que, no te-
niendo soberanía monetaria, 
requiere leyes pro competencia 
y liberalización de sectores. 

Y, por último, «per cápita» 
buscando una migración alta-
mente cualifi cada.

Centro de Economía Política y 

Regulación Universidad CEU San Pablo

Javier                       
Santacruz
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