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Ignacio Rodriguez
Burgos

La joya de
la corona

a Alta Velocidad ha

sidolaJoyadelaCoro-

na de las infraestruc-

turas espafolas. Ha
sido la gran beneficiada de los
presupuestos, la que atraia més
inversionesymayorvolumende
fondos europeos, incluidos los
Next Generation. Desde que se
puso la primera traviesa en los
anos 80, para inaugurar el pri-
mer trayectoen 1992, el Madrid-
Sevilla, Espanasehagastadoen
el tren de alta velocidad unos
65.000 millones de euros, segin
la AIREF. En diversos informes,
la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal alertaba
de los fuertes desequilibrios en
lainversién ferroviaria con una
obsesion por extender lared de
alta velocidad, 4.000 kim, frente
al envejecimiento de las lineas
mas veteranas, un decaimiento
en el mantenimiento y un olvi-
do, practicamenteinsultante, de
las Cercanias, el ferrocariil que
mas utiliza el personal.

El accidente de Adamuz ha
sido unatragedia que se halle-
vado por delante numerosas
vidas y ha dejado traumatiza-
dos a cientos de heridos. Tam-
bién ha dafiado la credibilidad
delainfraestructuraferroviaria
espanola. La desconfianza se
hasentadoenelvagénalanadir
los accidentes de Rodalies en
Gelida y el de Cartagena. Con
ladesgraciade Adamuz, emer-
gen deficiencias e incégnitas
sobre el estado de las vias, res-
ponsabilidad de Adif. Hay
eventos repetidamente repor-
tados por los maquinistas. En
losdosultimos anos, hubo cen-
tenares de avisos, en muchos
casos ignorados. Las inciden-
ciasenlared se convirtieronen
lanormalidad hastaqueirrum-
pié la tragedia. Ahora habra
querepensar protocolos de se-
guridad, revisar materiales,
trazados y velocidades. El Mi-
nisterio de Transporte, de los
Abalos yKoldo, que ahora diri-
ge Oscar Puente, debera re-
plantear muchas cuestiones
porque subir al tren no puede
ser una dramdtica loterfa.

»PMICHAEL
KERSCHENSTEINER
Desde el préximo 1de
febrero, serd el nuevo
director de Compras
de Skoda. Paralela-
mente, se encargara
de lascomprasdela
Regidén Este dentro del
nucleo del grupode

marcas

»BARBARA GARCIA
Aflofarmla ha
designado Marketing
Manager, puesto
desde el que liderara
la estrategiaenesta
area para fortalecer el
posicionamiento de
sus marcas e impulsar
el crecimiento
sostenible
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»JOSE LUIS PRIETO
Vodafone Espana
impulsa el crecimiento
de Finetwork con su
incorporaciéon como
nuevo responsable del
operador. Liderara el
crecimiento del
proyecto enesta
nueva etapa estratégi-
cade lacompania

» PETER SAAK
Desempenara, a
partir de ahora, el
puesto de director de
Integrated Printing &
Services Group Canon
EMEA. Aportaun
impulso clarode
liderazgo, avalado por
un amplio conocimien-
tode los clientes B2B

»MARTIN BAJUK
TAB Spainloha
fichado como jefe
nacional de Ventas de
Arrangue. Le respalda
una amplia trayectoria
enelsectordela
posventa, en ambitos
tanto de distribucion
como en puestos de
alta responsabilidad

»XAVIER FRIAS
Osborne Clarke lo ha
nombrado socio en
Espana. Consolida asi
su apuesta por el
talento internoy refuer-
zasuequipode
Derecho Mercantily
Compliance, sobre todo
enel sectorde Life
Sciences & Healthcare

»IRANTZU BILBAO
Siemens Advanta,
socio de asesoria
estratégica eimple-
mentacién de Sie-
mens para transfor-
maciones digitalesy
sostenibles, ha creado
un nuevo hub de
consultoria estratégi-
ca,del que serd CEO

»MARIA CAMPILLO
La consultora BTS,
especializadaenla
transformacion de las
organizaciones a
través de las personas,
refuerza su practica
de liderazgo consu
incorporacion como
nuevadirectoradela
compania
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COMO QUIEBRAN
LOS PAISES «Coémo quiebran los paises».
Ray Dalio.
DEUSTO

432 paginas, 23,70 euros

RAY DALID

n este libro, Ray Dalio, uno de
los inversores mas importan-
tes de nuestro tiempo, que previé la crisis financiera
mundial de 2008, comparte por primera vez su
explicacién al detalle de lo que él denomina «el
ciclo largo de la deuda».

MOMEHNTD
CUMER «Momentos cumbre de la
'l'r'”m s | humanidad». Johan Norberg.
o sl DEUSTO
464 paginas, 21,80 euros

BGEEES) 1 historiador y ensayista
Johan Norberg analiza siete
de las mayores civilizaciones e intenta destilar sus
puntos fuertes y sus debilidades para responder a la
pregunta: ;Cémo podemos asegurarnos de que
nuestra edad de oro no termine?
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«El tesoro publico de Espanay
la deuda publica». F. Comin/ J.
Pan-Montojo. IEF.

904 péaginas, 28, 50 euros

1 Tesoro Publico celebro en
2024 su bicentenario. Para

conmemorar este aniversario, dos historiadores
economicos de reconocido prestigio han eleborado
una obra que estudia la evolucién de la institucién
alolargo de sus dos siglos de historia.

QF(};R,ESI:IT%% «Aprende a gastar»
Cristina Dayz
AGUILAR
280 paginas, 21,90 euros
- aobra no habla de libertad

financiera, sino de tranquili-

dad financiera, en el que no se habla solo de
riqueza sino también de frugalidad y en el que
nadie te va a ensefar a conseguir dinero facil, sino a
gastarloy a invertirlo con cabeza.
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Transparencia
sindical

Joaquin Pérez
da Silva

oy, quelaexigencia
de transparencia
sobre lo ptblico se
ha convertido en
demanda irrenunciable, la fi-
nanciacionsindical esunacues-
tién a abordar urgentemente.
;Por qué en medio siglo de de-
mocracia, ningin partido ha
afrontado este debate? Desde la
Unién Sindical Obrera (USO),
siempresehadefendido queun
sindicato debe sostenerse prin-
cipalmente conlascuotasdesus
afiliados, autodopéandoseenun
minimo del 85% de recursos
propios, que USO supera. La
autofinanciacién no es un eslo-
gan, es condicion esencial para
preservar la independencia
frente a poderes politicos y eco-
noémicos. Sin ella, los sindicatos
se convierten en actores tutela-
dos, o «partidos-bis».
Laregeneracion sindical exi-
ge garantizar una auténtica li-
bertad sindical y por asegurar
que los fondos puiblicos recibi-
dossedestinan exclusivamente
al mantenimiento estructural y
se gestionan de forma licita y
verificable. Como ocurre con
otrasinstitucionesderelevancia
constitucional, puede debatirse
un apoyo parcial, pero siempre
bajo criteriosrazonables depro-
porcionalidadyfiscalizables por
el Tribunal de Cuentas. Porque
ademads, algunosutilizan dema-
gogicamente este asunto para
desacreditaratodoslossindica-
tos. Razon de mas para cambiar
el confuso sistema de financia-
cién actual. Ningun periodista
halogrado sumar con precisién
lasmuiltiples subvenciones pro-
cedentes de distintas adminis-
traciones y finalidades de los
sindicatos. Con criterios de re-
parto discriminatorios que ex-
cluyen a organizaciones rele-
vantes -como USO, tercera
fuerza sindical en Espana- per-
petuando privilegiosinjustifica-
dos. Eldinero ptiblicono puede
seguir enzonasgrises. Clarificar
su uso fortaleceria la confianza
ciudadana. Sin otorgar ventajas
aunos en perjuicio de otros.

USO. Centro de Economia Politica y
U San Pablo
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