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Opinión

Decretazo 
trilero

G
obernar por decre-
to. Ese es el sueño 
de cualquier go-
bernante que no 

desee estar condicionado por 
un Parlamento. Pero en la de-
mocracia parlamentaria las 
Cámaras son las que deben te-
ner la última palabra. En Espa-
ña, últimamente, los diputados 
solo están para apretar el botón 
del sí, no o abstención. Los se-
nadores ni cuentan. Sánchez 
no pisa la Cámara Alta desde 
hace casi dos años. Ni siquiera 
se personó para explicar el ac-
cidente de Adamuz con 45 fa-
llecidos. Gobernar por decreto 
hurta el diálogo, esquiva el de-
bate, impide el intercambio de 
argumentos y niega el acuerdo. 
Es el ordeno y mando. Y nadie 
lo ha practicado con mayor ar-
dor que el actual líder del Eje-
cutivo. Pedro Sánchez supera 
de largo la producción de de-
cretos de cualquier antecesor. 
Ha aprobado más decretos que 
leyes, lo cual demuestra la de-
bilidad parlamentaria de sus 
legislaturas. El Congreso recha-
zó el Decreto Ómnibus donde 
mezclaba churras con merinas 
y la revalorización de las pen-
siones con la prohibición de los 
desahucios. La oposición con-
sidera que es una trampa más, 
obligan aceptar la inquiocupa-
ción para no quedar como el 
partido que rechaza elevar los 
ingresos a los mayores. Es la 
utilización torticera del Siste-
ma. PP rechazó la propuesta. 
Junts dijo que no aceptaría tra-
garse ese sapo, pero ya está ne-
gociando. Si el batracio está 
bien condimentado, se lo zam-
pará a cambio de alguna nueva 
concesión del inquilino de La 
Moncloa. La sorpresa es el PNV 
que apoyó el Decreto «batibu-
rrillo» y ahora advierte de que 
votará en contra si se vuelve a 
presentar. Acusan al PSOE de 
«trilerismo político». Los nacio-
nalistas vascos lo han identifi -
cado pronto, de esto saben, son 
maestros, mientras buscan 
donde rascar nuevas transfe-
rencias y competencias.

Ignacio Rodríguez 
Burgos

Nombramientos

►WOLFGANG UFER                   
El actual responsable 
de Smart en Alemania, 
asumirá la dirección 
de la marca en Europa 
a partir del próximo 1 
de marzo. Sucederá a 
Dirk Adelmann, quien 
se incorporará a 
Mercedes-Benz Suiza 
como CEO

►ALFONSO MATO                 
Se responsabilizará, 
desde este momento, 
de la Dirección 
General de Ansorena, 
la fi rma especializada 
en el mundo del arte y 
la joyería. Cuenta con 
más de 20 años de 
experiencia en el 
sector fi nanciero

►MARCO AURELIO 
LOSAS                    
Canon España lo ha 
nombrado nuevo 
director del área de 
Grandes Cuentas. De 
esta manera, la 
compañía busca 
afi anzar liderazgo en 
el área como socio 
tecnológico global

►ÓSCAR DE PEDRO                    
Es el nuevo responsa-
ble de Relaciones 
Institucionales y 
Fondos Públicos de 
Seat & Cupra. Desde 
su responsabilidad, 
impulsará la estrate-
gia basada en  diálogo 
entre tejido institucio-
nal y empresarial

►CARLOS LACERDA                
Ampliará sus funcio-
nes en SAP y, a partir 
de ahora, dirigirá el 
negocio de la compa-
ñía en España, 
cometido que compa-
ginará con el cargo de 
vicepresidente sénior 
y director general para 
el Sur de Europa

►MARÍA VEGA             
UMAS Seguros la ha 
incorporado  como 
directora de Cumpli-
miento Normativo, 
pasando a formar 
parte del Comité de 
Dirección de la 
entidad. Su nombra-
mientoun paso más en 
la profesionalización 

►MIKE IVARS   
Se ha unido             
Bolboreta Innova 
Group (BIG) como 
nuevo analista sénior 
del ecosistema que 
conecta ciencia y 
mercado para 
transformar el 
conocimiento en 
soluciones reales

►JORGE RAMOS                     
Desempeñará,                   
a partir de ahora, el 
puesto de Principal 
Director - Financial 
Services de Wyser, la 
fi rma de Gi Group 
Holding que ofrece 
soluciones de búsque-
da y selección de 
directivos

Este libro tiene como objetivo 
ayudar al lector a dominar el 

lenguaje del dinero, desde conceptos básicos hasta 
ideas más complejas, y a involucrar a su familia en 
el proceso, de manera que pueda construir una 
base sólida de educación fi nanciera.

«Familia rica, familia lista». 
Robert T. Kiyosaki                             
AGUILAR                    
232 páginas, 20,90 euros

El objetivo de este libro es 
ofrecer a los estudiantes que 

cursan maestrías en administración, marketing, 
fi nanzas, contabilidad, economía y otros campos 
de negocios, una visión introductoria a aplicacio-
nes de las estadísticas descriptivas e inferenciales. 

«Estadística aplicada a los 
negocios». Varios.
MCGRAW-HILL
771 páginas, 61,70 euros

La inteligencia artifi cial ya no 
es el futuro, y quienes no 

dominen esta tecnología quedarán relegados. Este 
libro es una guía práctica para prosperar en una 
realidad donde la IA no es opcional, y proporciona 
101 estrategias para marcar la diferencia.

«Domina la IA antes de que ella 
te domine a ti». Robert T. 
Kiyosaki. AGUILAR.                                     
360 páginas, 18,95 euroS

Esta obra  está escrita para 
economistas, estudiantes de 

esta disciplina y personas interesadas en conocer 
en profundidad, con orden y sistema, las causas 
que están detrás de los problemas por lo que 
atraviesa  la economía española actual. 

«Tres décadas de economía 
española». J. R. de Espínola/. A. J. 
Ramos. UNIVERSITAS.
230 páginas, 40,56 euros
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Economía poco 
productiva

L
a baja productividad 
de la economía espa-
ñola constituye uno 
de los principales las-

tres estructurales cara al creci-
miento y bienestar futuro. No 
es coyuntural, ni de una fase 
concreta del ciclo económico, 
sino una debilidad arrastrada 
desde hace décadas, explican-
do buena parte de nuestras 
difi cultades para converger con 
las economías europeas más 
avanzadas.

España crece poco porque 
cada hora trabajada genera 
poco valor añadido. El modelo 
productivo sigue excesivamen-
te apoyado en sectores de bajo 
contenido tecnológico, alta ro-
tación laboral y reducida inver-
sión en capital humano y físico. 
A ello sumamos un tejido em-
presarial atomizado, con pre-
dominio de microempresas sin 
escala sufi ciente para innovar, 
internacionalizarse o mejorar 
significativamente procesos 
productivos.

Las políticas públicas, lejos 
de corregir estas carencias, a 
menudo las agravan. El aumen-
to continuado de los costes la-
borales no salariales, la insegu-
ridad regulatoria, la presión 
fi scal creciente sobre empresas 
y trabajadores productivos, y 
una maraña normativa que pe-
naliza el crecimiento empresa-
rial, desincentivan la inversión 
y la asunción de riesgos. Ade-
más, el efecto expulsión de la 
inversión por el desmedido 
gasto público. Sin inversión, no 
hay capital; sin capital, no hay 
productividad; y sin producti-
vidad, no hay salarios reales 
sostenibles.

No se resuelve la baja pro-
ductividad mediante decretos, 
subvenciones mal diseñadas o 
incrementos administrativos 
de salarios. Los salarios crecen 
sanamente cuando aumenta la 
productividad, no al revés. 

Ignorarlo produce pérdida 
de competitividad y, a medio 
plazo, menor empleo y creci-
miento.

Centro de Economía Política y 

Regulación. Universidad CEU San Pablo

José María                 
Rotellar
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