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Ignacio Rodriguez
Burgos

Decretazo
trilero

obernarpordecre-
to. Ese es el suefio
de cualquier go-
bernante que no
desee estar condicionado por
un Parlamento. Pero en la de-
mocracia parlamentaria las
Camaras son las que deben te-
ner la dltima palabra. En Espa-
fia, ultimamente, los diputados
solo estan paraapretar elboton
del si, no o abstencion. Los se-
nadores ni cuentan. Sdnchez
no pisa la Cdmara Alta desde
hace casi dos afos. Ni siquiera
se persong para explicar el ac-
cidente de Adamuz con 45 fa-
llecidos. Gobernar por decreto
hurta el didlogo, esquiva el de-
bate, impide el intercambio de
argumentosyniegaelacuerdo.
Es el ordeno y mando. Y nadie
lo ha practicado con mayor ar-
dor que el actual lider del Eje-
cutivo. Pedro Sdnchez supera
de largo la produccion de de-
cretos de cualquier antecesor.
Haaprobadomadsdecretos que
leyes, lo cual demuestra la de-
bilidad parlamentaria de sus
legislaturas. El Congresorecha-
z6 el Decreto Omnibus donde
mezclaba churras con merinas
y la revalorizacién de las pen-
siones conlaprohibicién delos
desahucios. La oposicién con-
sidera que es una trampa mas,
obligan aceptarlainquiocupa-
cién para no quedar como el
partido que rechaza elevar los
ingresos a los mayores. Es la
utilizacion torticera del Siste-
ma. PP rechazdé la propuesta.
Junts dijo que no aceptaria tra-
garse ese sapo, peroya estd ne-
gociando. Si el batracio esté
bien condimentado, selo zam-
pardacambio de algunanueva
concesion del inquilino de La
Moncloa. Lasorpresaesel PNV
que apoyd el Decreto «batibu-
rrillo» y ahora advierte de que
votard en contra si se vuelve a
presentar. Acusan al PSOE de
«trilerismo politico». Losnacio-
nalistas vascos lo han identifi-
cado pronto, de esto saben, son
maestros, mientras buscan
donde rascar nuevas transfe-
rencias y competencias.

Nombramientos

PWOLFGANG UFER
El actual responsable

de Smart en Alemania,

asumird la direccién
de la marca en Europa
a partir del préximo 1
de marzo. Sucederd a
Dirk Adelmann, quien
seincorporaraa
Mercedes-Benz Suiza
como CEO

»CARLOS LACERDA
Ampliard sus funcio-
nes en SAPYy, a partir
de ahora, dirigira el
negocio de lacompa-
fia en Espana,
cometido que compa-
ginard conelcargode
vicepresidente sénior

PALFONSO MATO
Seresponsabilizara,
desde este momento,
de la Direccion
General de Ansorena,
la firma especializada
enelmundodel artey
la joyeria. Cuenta con
mas de 20 anos de
experienciaenel
sector financiero

»MARIA VEGA
UMAS Seguros laha
incorporado como
directora de Cumpli-
miento Normativo,
pasando a formar
parte del Comité de
Direcciéonde la
entidad. Sunombra-

»MARCO AURELIO
LOSAS

Canon Espanalo ha
nombrado nuevo
director del dreade
Grandes Cuentas. De
estamanera, la
compania busca
afianzar liderazgo en
el dreacomo socio
tecnoldgico global
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»MIKE IVARS

Se ha unido
Bolboreta Innova
Group (BIG) como
nuevo analista sénior
del ecosistema que
conectacienciay
mercado para
transformar el
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»OSCAR DE PEDRO
Es el nuevo responsa-
ble de Relaciones
Institucionalesy
Fondos Publicos de
Seat & Cupra. Desde
su responsabilidad,
impulsara la estrate-
gia basada en didlogo
entre tejido institucio-
nal y empresarial
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»JORGE RAMOS
Desempenar3,

a partir de ahora, el
puesto de Principal
Director-Financial
Servicesde Wyser, la
firma de Gi Group
Holding que ofrece
soluciones de busque-

y director general para
el Sur de Europa

mientoun paso masen
la profesionalizacion

conocimientoen
solucionesreales

day seleccionde
directivos

Libros

FAMILIA
RICA, «Familiarica, familia listan.
FAMILIA Robert T. Kiyosaki
LISTA AGUILAR
ﬁ'i ; hiii ;i. 232 paginas, 20,90 euros
B

Este libro tiene como objetivo
ayudar al lector a dominar el
lenguaje del dinero, desde conceptos bésicos hasta
ideas mds complejas, y a involucrar a su familia en
el proceso, de manera que pueda construir una
base sélida de educacidn financiera.

«Estadistica aplicada a los
negocios». Varios.
MCGRAW-HILL

771paginas, 61,70 euros

1 objetivo de este libro es
ofrecer alos estudiantes que
cursan maestrias en administracién, marketing,
finanzas, contabilidad, economia y otros campos
de negocios, una visién introductoria a aplicacio-
nes de las estadisticas descriptivas e inferenciales.

«DominalalA antesde queella
te domine a ti». Robert T.
Kiyosaki. AGUILAR.

360 paginas, 18,95 euroS

La inteligencia artificial yano
es el futuro, y quienes no
dominen esta tecnologia quedaran relegados. Este
libro es una guia practica para prosperar en una
realidad donde la IA no es opcional, y proporciona
101 estrategias para marcar la diferencia.
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«Tres décadas de economia

LB I P L BRI TR R

Ramos. UNIVERSITAS.
230 paginas, 40,56 euros

espanola». J.R.de Espinola/. A. J.

m E sta obra estd escrita para

economistas, estudiantes de
esta disciplina y personas interesadas en conocer
en profundidad, con orden y sistema, las causas
que estan detras de los problemas por lo que
atraviesa la economia espafiola actual.
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Economia poco
productiva

José Maria
Rotellar

a baja productividad

dela economia espa-

fiola constituye uno

delosprincipaleslas-
tres estructurales cara al creci-
miento y bienestar futuro. No
es coyuntural, ni de una fase
concreta del ciclo econémico,
sino una debilidad arrastrada
desde hace décadas, explican-
do buena parte de nuestras
dificultades paraconvergercon
las economias europeas mas
avanzadas.

Espania crece poco porque
cada hora trabajada genera
poco valor aniadido. Elmodelo
productivo sigue excesivamen-
te apoyado en sectores de bajo
contenido tecnoldgico, alta ro-
taciénlaboralyreducidainver-
sién en capitalhumanoyfisico.
A ello sumamos un tejido em-
presarial atomizado, con pre-
dominiode microempresassin
escala suficiente para innovar,
internacionalizarse o mejorar
significativamente procesos
productivos.

Las politicas publicas, lejos
de corregir estas carencias, a
menudolasagravan. Elaumen-
to continuado de los costes la-
boralesnosalariales, lainsegu-
ridad regulatoria, la presion
fiscal creciente sobre empresas
y trabajadores productivos, y
unamarananormativa que pe-
naliza el crecimiento empresa-
rial, desincentivan la inversion
y la asuncién de riesgos. Ade-
mas, el efecto expulsion de la
inversiéon por el desmedido
gasto publico. Sininversion, no
hay capital; sin capital, no hay
productividad; y sin producti-
vidad, no hay salarios reales
sostenibles.

No se resuelve la baja pro-
ductividad mediante decretos,
subvenciones mal disefiadas o
incrementos administrativos
de salarios. Los salarios crecen
sanamente cuando aumentala
productividad, no al revés.

Ignorarlo produce pérdida
de competitividad y, a medio
plazo, menor empleo y creci-
miento.

Centro de Economia Politicay
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